
Capítol primer
DENOMINACIÓ, OBJECTE I DOMICILI

Article primer

La Fundació es denomina DR. ALBERT BONET, fundació privada (subjecta a la legislació de la
Generalitat de Catalunya).

Article segon

Les finalitats de la Fundació són:

1. Posar a disposició dels investigadors i dels estudiosos l'arxiu documental del Dr. Albert
Bonet i Marrugat, i de les entitats creades per ell o continuadores de la seva obra.

2. Organitzar actes públics i altres activitats culturals i, si fa el cas, atorgar ajuts econòmics,
cara a divulgar els valors morals i cívics defensats pel Dr. Bonet.

3. Donar a conèixer tota l'obra que el

4. Fomentar l'actualització, la universalització i l'aprofundiment de l'esperit apostòlic
fundacional del Dr. Albert Bonet, amb fidelitat al magisteri de l'Església.

5. Fomentar el cultiu, la defensa i la promoció del coneixement i de l'amor a Catalunya com a
nació a la claror de la Doctrina Social de l'Església sobre els drets i els deures dels pobles en
el si de la universal família humana.

6. Concessió de beques "Garriga-Zayas". Aquestes beques podran ser atorgades per a:

a) Realitzar estudis, en un seminari de Catalunya, un aspirant al sacerdoci fill o veí
estable d'Esparreguera.

b) Donar suport econòmic a un seminari de missions

c) Realitzar estudis, a la Universitat Ramon Llull, fills d'Esparreguera o residents
estables en la dita població, amb preferència fills de famílies nombroses sense gaires
disponibilitats econòmiques.

Article tercer

La Fundació té el seu domicili a Barcelona, al carrer Calàbria núm. 273-275

Capítol segon



RÈGIM JURÍDIC I APLICACIÓ DE RECURSOS

Article quart

La Fundació es regeix per la voluntat dels seus fundadors, manifestada directament o indirecta en
aquests estatuts, i per les disposicions, lleis i reglaments que li siguin aplicables.

Article cinquè

L'aplicació a la finalitat fundacional de les rendes que obtingui la Fundació i dels altres ingressos
que no formin part de la dotació de la Fundació es farà d'acord amb els pressupostos de l'entitat i
respectant les disposicions legals aplicables

Capítol tercer
DEL PATRONAT

Article sisè

La representació, la direcció i l'administració de la Fundació corresponen al patronat, sense
perjudici de la seva facultat de delegar funcions legalment delegables.

Article setè

a) El patronat és format per 11 persones, persones físiques. Els càrrecs de patró que per
qualsevol causa esdevinguin vacants, seran ocupats per la persona física que sigui
designada per la resta de components del patronat per majoria absoluta de vots.

b) Els membres del Patronat cessen per les causes previstes per la llei, i en aquests Estatus.

Article vuitè

El patronat nomenarà, dintre del seu si, un president, un vice-president, un secretari i un tresorer-
comptador. La durada dels càrrecs esmentats serà de quatre anys i podran ser reelegits
indefinidament. En cas d'absència, malaltia o vacant del president, el substituirà el vice-president.
El vice-president, el secretari i el tresorer seran substituïts pel patró que el patronat designi.

Si el Patronat nomena secretari a una persona que no sigui patró caldrà que s’acrediti la seva
condició d’advocat en exercici, mentre la llei li imposi el deure d’advertència legal.

Article novè

Els membres del patronat exerciran el seu càrrec gratuïtament, però podran rescabalar-se de les
despeses que l'exercici del càrrec els hagi ocasionat.



Els esmentats membres no podran, en cap cas, exercir tasques de direcció, ni ser retribuïts per
cap mena d’activitats que puguin realitzar en favor de la Fundació.

Article onzè

1. El patronat es reunirà, com a mínim, una vegada casa sis mesos, i sempre que ho
requereixi l'interès de la Fundació.

2. La convocatòria, la farà el president per iniciativa pròpia o sempre que, indicant els
assumptes a tractar, ho sol·liciti una quarta part o més dels membres del patronat. En aquest
últim supòsit, s'haurà de convocar la reunió amb la urgència que requereixin els assumptes
per tractar i, en tot cas, dintre dels quinze dies següents a la recepció de la petició.

3. El patronat quedarà vàlidament constituït quan concorrin a la reunió la majoria dels seus
membres, i prendrà els acords per majoria simple de vots dels assistents, llevat dels supòsits
en els quals la llei o aquests estatuts estableixin altres majories. A cada patró li correspon un
vot i, en cas d'empat, serà decisiu el vot del president de la reunió. Quan el secretari no tingui
la condició de patró, només tindrà dret a veu.

4. No caldrà convocatòria quan hi hagi presents tots els membres de l'òrgan de govern i
acceptin per unanimitat de celebrar la sessió.

5. La manca d'assistència injustificada, durant un mateix any, a més de dues sessions del
patronat, degudament convocades, podrà ser considerada pel patronat com a causa de
cessament del patró.

6. De cada sessió del Patronat s'estendrà l'acta a la qual fa referència l'apartat 2 b) de
l'article dotzè, la qual serà sotmesa a l'aprovació del Patronat en la primera sessió que
aquest celebri.

Article dotzè

1. Correspon al president:

a) Convocar les reunions del patronat, d'acord amb el que disposa l'article onzè, i establir
l'ordre del dia.

b) Dirigir els debats, proclamar el resultat de les votacions i donar per closes les sessions.

c) Signar les actes dels acords aprovats pel patronat juntament amb el secretari, i visar els
certificats que aquest li lliuri.

d) Executar els acords del patronat.

2. Correspon al secretari:

a) Portar i custodiar el llibre d'actes i la documentació de la Fundació.

b) Redactar les actes, i signar-les juntament amb el vist-i-plau del president



c) Lliurar, amb el vist-i-plau del president, certificacions literals de particulars o en relació
amb el contingut de les actes aprovades.

3. Correspon al tresorer-comptador:

a) Custodiar els cabals de l'entitat.

b) Dirigir la comptabilitat de la Fundació.

c) Lliurar, amb el vist-i-plau del president, les ordres de pagament

4. El vice-president substituirà el president en la seva absència.

Capítol quart
CONSELL ASSESSOR

Article tretzè

La Fundació podrà tenir un consell assessor, la finalitat del qual serà assessorar el patronat i
assistir-lo amb els seus consells i les seves propostes en les diverses activitats pròpies de la
finalitat de la Fundació.

El nomenament dels membres del consell assessor correspondrà al patronat de la Fundació.

Les persones designades per formar part del consell assessor per raó d'exercir un càrrec
determinat deixaran de formar part del consell esmentat quan cessin del càrrec.

Quan la qualitat de patró d'honor recaigui en una institució, o en un ens públic o oficial, seran
aquests qui designaran la persona física que n'haurà d'assumir la representació.

Convocarà i presidirà les sessions del consell assessor el president del patronat de la Fundació.

El patronat podrà nomenar un president d'honor que serà convocat a totes les sessions del consell
assessor.

Capítol cinquè
BENEFICIARIS I RÈGIM ECONÒMIC

Article catorzè

1. Poden acollir-se a la Fundació i gaudir-ne dels serveis i les prestacions aquelles persones
físiques o jurídiques, que reuneixin les condicions que el patronat estableixi.



2. Constituirà regla bàsica per atorgar ajuts directes el fet que la persona peticionària realitzi
o es proposi realitzar actuacions, estudis o investigacions que es consideri que directament o
indirecta poden ajudar a assolir alguna de les finalitats pròpies de la Fundació.

Article quinzè

El patronat tindrà cura que el rendiment del patrimoni sigui òptim, per la qual cosa realitzarà les
inversions que la prudència aconselli i podrà alienar béns de rendibilitat escassa, havent fet
prèviament, si es dóna el cas, els tràmits que siguin necessaris.

Article setzè

Cada any s'elaborarà un pressupost d'ingressos i de despeses per a l'exercici següent, que el
patronat haurà d'aprovar. Cada exercici econòmic s'iniciarà el dia 1 de gener.

Article dissetè

La Fundació complirà les obligacions administratives i fiscals que les lleis assenyalin, en
l'elaboració d'inventaris de béns, balanços, liquidació de pressupostos, memòries d'activitats,
llibres de comptabilitat, i la presentació d'aquests documents a les autoritats competents.

Capítol sisè
FUSIÓ, ESCISSIÓ I DISSOLUCIÓ DE LA FUNDACIÓ

Article divuitè

1. El patronat, quan concorrin causes que en justifiquin la necessitat o la conveniència, podrà
acordar la modificació dels estatuts, la fusió o l’escissió a una altra Fundació, i la dissolució,
tenint sempre en compte la voluntat fundacional expressa o presumible. Aquests actes no
poden ser executats sense l'aprovació del protectorat.

2. La dissolució de la Fundació determina la cessió global de tots els actius i passius, la qual
han de dur a terme el Patronat i les persones liquidadores que es nomenin o, si escau, el
Protectorat. Aquesta cessió global, un cop determinats l’actiu i el passiu, i amb l’autorització
prèvia del Protectorat, es destinarà a una Fundació o altres entitats sense ànim de lucre amb
finalitats anàlogues a les de la Fundació dissolta. En el cas que no es pugui fer una cessió
global caldrà procedir a la liquidació dels actius i dels passius i donar a l’haver que en resulti
l’aplicació establerta en l’apartat anterior.

Capítol setè
CONFLICTE D’INTERESSOS

Article dinovè



Als patrons i les persones que legalment s’hi equiparin no els és permès de realitzar cap mena
d’operacions econòmiques o patrimonials amb la Fundació


